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REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
Ministére de I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique
Université AHMED ZABANA de Relizane
AVIS DE RECRUTEMENT
- L'Université AHMED ZABANA de Relizane ouvre au titre de I'année 2024 le recrutement par voie de concours sur titre pour I'accés
aux grades suivants :

I 1 I —]
| | | |
| ot J Nombre e ; ‘
! Mode de Conditions du 3 ier s Lieu de Criteres de sélection
| Grade Spécialité demandes de x !
| Recrutement Recrutement nomination au concours {
| | postes
Adéquation du profil de
la formation du candidat
avec les exigences du
corps ou garde ouvert
au concours
(00-13 points)
= Formation
Parmi les = complémentaire ou
3 = dipléme exigé dans la
<<
candidats © méme spécialité
Ingénleur titulaires d’un % (00:08 points)
dipléme - Travaux et études
d'état des Vi g L. ) . réalisés par le candidat
) Surfitrs dlingénieur | Genie Mécanique | 01 o dans la meme
laboratoires d'état ou de @ spécialité,
universitaires master en g (00-01 points)
ou d’un titre ﬁ Efxpé‘rienmlal
professionnelles
¢ rec.onnu g acquise par le candidat
équivalent @ (00-06 points)
Date d'obtention du
diplome
(00-05 points)
Entretien avec le jury
de sélection
(00-03 points)

Dossier de candidature :

1/ Une demande manuscrite de participation. 2/ Une copie du titre ou du dipléme exigé+annex descriptive, auquel sera joint de relevé de nofes du
Cursus de formation. 3/ Une copie de Ia piéce d'identité. 4/ Deux (02) Photos d'identité. 5/ Certificat de résidence {territoire de la wilaya de relizane)
6/ Les Attestations de travail justifiant I'expérience professionnelle du candidat. Celle ci doivent &tre diiment visés par 'organe de sécurité (CNAS), poul
l'expérience acquise dans le secteur privé. 7/ Une attestation justifiant la période de travail effectué par le candidat dans le cadre du dispositi
professionnelle ou sociale des jeunes diplomés et précisant l'emploi occupé, le cas échéant. 8/ Tout document justifiant le suivi par le candidat d'une
formation supérieure au niveau du dipléme requis dans la méme spécialité, le cas &chéant, 9/ Tout document relatif aux travaux et études réalisés par le
candidat dans la spécialité, le cas échéant. 10/ Une autorisation au concours de recrutement délivrée par ['organisme employeur pour les candidats ayant Ic

qualité fonctionnaires . 11/ Deux enveloppes timbrées libellées a I'adresse de lintéressé(e). 12/ Fiche de renseignement & remplir (consulter sur le

site de I'université www.univ-relizans.dz)

Les candidats, définitivement admis devront compléter leurs dossier avec les piéces suivantes :

11 Altestation justifiant la situation vis —&-vis du service national.2/ fiche familiale pour les maries. 3/ Quatre (04) photos d'identité.4/ Extrait

naissance.5/ Deux Certificat médicaux (général+phtisiologie) établissant I'aptitude du candidat.

- Dépét des dossiers : Les dossiers doit &ire déposés ou envoyés par poste au niveau-De la sous direction du personnel et de la formation -

- N.B: les dossiers incomplets ou parvenu hors délais, ne sera pas pris en considération .

- Mode de recours : Les candidats non retenus pour participer au concours peut introduire un recours

de Relizane qui doit statuer 5 jours ouvrables avant la date de déroulement de I'entrefien .
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