
والشهـــادات المتـواصل والتكوين العــــالي للتكوين الجامعة مديـرية نيـابة

الإنسانية و الاجتماعية العلوم لكلية  ( %20 )  ماستر حصة ملفات دراسة

Serial 

number
اللجنة قرارالمطلوب التخــصصالتكوين معدلالترشح نوعالميـلاد تاريخالإسماللقب

)03/01/2003المجيد عبدقوية بن42671 غليزان جامعة خارج ) LMD مقبولالعامة العلاقات و الاتصال14,748333ليسانس

)12/11/2000الكريم عبدحداد42355 2024 قبل متخرج غليزان جامعة ) LMD مرفوضالعامة العلاقات و الاتصال11,92455ليسانس

)29/01/1996أسامةدحمان41767 2024 قبل متخرج غليزان جامعة ) LMD مقبولالعامة العلاقات و الاتصال11,135ليسانس

)24/01/1986سفيانالقادر عبد بن41863 2024 قبل متخرج غليزان جامعة ) LMD العامة العلاقات و الاتصال10,88505ليسانس
الشعبة ملائمة عدم-مرفوض

)21/05/2002اسمهانزيدي42055 2024 قبل متخرج غليزان جامعة ) LMD مقبولالعامة العلاقات و الاتصالناقصليسانس

)15/08/2000محمدلعيدي42837 2024 قبل متخرج غليزان جامعة ) LMD مقبولالعامة العلاقات و الاتصالناقصليسانس

Serial 

number
اللجنة قرارالمطلوب التخــصصالتكوين معدلالترشح نوعالميـلاد تاريخالإسماللقب

مقبولالعامة العلاقات و الاتصال 11,03           (قديم نظام) كلاسيك ليسانس03/07/1985زينةزروالي42725

42273MEKKI 

DAOUADJI

MUSTAPHA20/04/1975مقبولالعامة العلاقات و الاتصال 10,91           (قديم نظام) كلاسيك ليسانس

العامة العلاقات و الاتصال 10,71           (قديم نظام) كلاسيك ليسانس24/12/1987خضرةداود جلول42505
الشعبة ملائمة عدم-مرفوض

مقبولالعامة العلاقات و الاتصال 10,44           (قديم نظام) كلاسيك ليسانس07/03/1983مولودالقادر عبد بن41765

مقبولالعامة العلاقات و الاتصال 10,26           (قديم نظام) كلاسيك ليسانس04/10/1982خالدبلعروسي41872

مقبولالعامة العلاقات و الاتصال 9,95              (قديم نظام) كلاسيك ليسانس06/11/1985ديدة بندحو42868

41667EchchikhAbdelkarim10/06/1988مقبولالعامة العلاقات و الاتصالناقص (قديم نظام) كلاسيك ليسانس

.................................................................... بالبيداغوجيا المكلف العميد نائب
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.............................................................................. قسم رئيس

.................................................................... شعبة مسؤول

.................................................................... تخصص مسؤول


